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Face aux transformations du travail,
les IAE renforcent leur engagement en faveur de la formation continue

Le réseau IAE FRANCE accompagne les professionnels et les entreprises dans le développement des
compétences partout en France.

Dans un contexte marqué par de nombreuses mutations (économiques, environnementales, sociétales,
technologiques, organisationnelles), la formation continue s’impose plus que jamais comme un levier stratégique pour
les professionnels, les entreprises et les territoires.

L’émergence rapide de l'intelligence artificielle et I'accélération des transformations numériques renforcent les
besoins d’adaptation, de montée en compétences et d’accompagnement des professionnels face a I’évolution des
métiers et des pratiques managériales.

Transitions des métiers, évolution rapide des compétences, nouvelles attentes managériales, enjeux d’attractivité et
de fidélisation des talents : les organisations doivent aujourd’hui faire face a des changements profonds qui
nécessitent des dispositifs de formation adaptés, accessibles et ancrés dans les réalités du terrain.

Face a ces enjeux, IAE FRANCE réaffirme son engagement en faveur de la formation tout au long de la vie au travers
d’une diversité de dispositifs de formations continues et executive proposés par les 39 IAE — Ecoles Universitaires de
Management présentes sur I'ensemble du territoire. Au cours de I'lannée universitaire 2024-2025, prés de 7 000
professionnels ont suivi une formation continue au sein d’un IAE.

Un modeéle universitaire au service des professionnels et des entreprises

Les IAE proposent des formations et des modalités congues pour répondre aux besoins des professionnels en activité
et des organisations : Executive Masters, Diplomes Universitaires, certificats, Validation des Acquis de I'Expérience
(VAE), formations courtes de spécialisation.

A travers ces dispositifs, les IAE contribuent a la transformation des organisations et accompagnent les professionnels
dans leur évolution de carriere, leur reconversion professionnelle, mais aussi dans la montée en compétences des
managers.

Le modele IAE repose sur plusieurs atouts différenciants :

e une expertise académique reconnue ;

e des formations adossées a la recherche en management ;

e une forte proximité avec les entreprises ;

e des formats compatibles avec une activité professionnelle ;

e une accessibilité rendue possible par le modéle universitaire public.
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Former des professionnels capables de s’adapter

Au-dela des compétences techniques, les IAE entendent former des professionnels capables d’évoluer dans des
environnements complexes et changeants.

Atravers les nombreux témoignages de diplédmés recueillis ces derniéres semaines, plusieurs messages forts émergent
: capacité d’adaptation, ouverture intellectuelle, mobilité, prise de recul stratégique et compréhension globale des
enjeux des organisations. Autant de qualités aujourd’hui essentielles dans un monde du travail en constante évolution.

Un accompagnement humain et territorial

La formation continue dans les IAE repose également sur un accompagnement personnalisé des apprenants et des
entreprises.

Les responsables de la formation continue présents dans chaque IAE, ainsi que leurs équipes pédagogiques et
administratives, accompagnent les professionnels dans la définition de leur projet, le choix des dispositifs et
I’adaptation des parcours aux contraintes de leur activité professionnelle.

Grace au maillage national du réseau et a ses 39 écoles réparties sur I'ensemble du territoire, les IAE permettent aux
professionnels et aux entreprises d’accéder a des formations de proximité adaptées a leurs besoins, partout en France.

Une visibilité renforcée auprés des acteurs RH

Afin de sensibiliser les entreprises et les décideurs RH a ces enjeux, IAE FRANCE a récemment renforcé sa prise de
parole autour de la formation continue, notamment a travers :

e uneinsertion presse dans le magazine de ’ANDRH ;
e la publication d’une plaquette nationale dédiée aux formations 100% executive ;
e une série de témoignages d’alumni et de partenaires entreprises relayés sur les réseaux sociaux du réseau.

A propos d’IAE FRANCE

IAE FRANCE est aujourd’hui le premier réseau public d’enseignement supérieur et de recherche en Management. Créés dans les années 50 sur
le modele de la Harvard Business School, les IAE n’ont cessé d’évoluer depuis pour devenir de véritables Ecoles Universitaire publiques de
Management. Ces 39 écoles réparties sur tout le territoire national, dont la Corse, la Réunion et la Nouvelle-Calédonie, regroupent plus de 53
000 étudiants. Les IAE délivrent plus de 1 200 dipl6dmes d’Etat (Licence, Master, Doctorat et MBA) dans tous les domaines du Management
(Marketing, Commerce, Finances, Ressources Humaines, Comptabilité, Contréle de Gestion, Audit, Management Public, Stratégie, Affaires
internationales, Logistique, Achats...). Plus importante source de recherche en sciences de gestion, les IAE sont en lien avec 39 laboratoires et
équipes de recherche dont certaines UMR associées au CNRS. Synonyme de leur implication a I'international, les IAE accueillent chaque année
plus de 5 000 étudiants internationaux et ont développé des partenariats dans plus de 80 pays ou étudient plus de 4 000 étudiants francais.
Plus de renseignements sur www.iae-france.fr.
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