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LES WARGAMES
ANALYTIQUES COMME
OUTIL DE FORMATION :

Le projet comporte un premier volet
enseignement qui dérive pour partie
du volet recherche. L'objectif est de
développer un programme en
gestion de crise en allant puiser
dans les fondamentaux de |la
discipline management,
intelligence économique et
méthodes analytiques au rang
desquelles figurent les wargames.
L'objectif est de mettre en ceuvre un
enseignement prenant appui sur un
transfert des outils développés dans
le cadre des recherches menées. En
ce sens, les wargames analytiques
développés dans le cadre de
recherches-actions réalisées avec
des organisations privées et
publiques seront mobilisés pour des
formations proposées a ces
dernieres a des fins de diffusion des
connaissances produites

FORMER A LA GESTION
DE CRISE :

Le second volet enseignement de ce projet
consiste en la mise en place d'un DU dédié
a la gestion de crise qui sera porté par
l'TAE  Clermont  Auvergne. Ce DU
s'adressera prioritairement aux personnes
du secteur privé comme de la fonction
publique susceptibles d'étre impliquées,
directement ou indirectement, dans la
gestion d'une crise. Il pourra également
s'adresser a toute personne souhaitant
acquérir des connaissances sur les
modalités concretes et opérationnelles de
gestion d'une crise. Ce DU Gestion de
crise se décline en trois modules :

. Un module dont la finalité est de
permettre l"acquisition des
connaissances fondamentales et
transversales sur les modalités de
gestion de crise ;

Un module ayant pour fin de

développer les compétences
nécessaires en gestion de crise par le
biais de simulations reposant sur des
jeux ;

Un  module dont LUobjectif est
d'acquérir des connaissances sur
différents cas de gestion de crise a
travers les retours d’expérience de
différents professionnels de la gestion
de crise.



Les enseignements du D.U Gestion de
Crise, Pédagogie et Gamification se
dérouleront dans les locaux de LUIAE
Clermont Auvergne au 11 boulevard
Charles-de-Gaulle, 63000 Clermont-
Ferrand.

La formation de 113h se déroule sur 10
mois. Elle est suivie en présentiel par
les stagiaires sur 18 a 20 journées,
réparties en 1 a 4 journées par mois,
regroupées ou non, de septembre a
juin. Elle pourra étre complétée par
des enseignements a distance
proposés par chaque intervenant sur
'Espace Numérique de Travail (ENT)
de UUCA.

Le calendrier de la formation sera
transmis en amont de la rentrée de
facon a permettre a chacun des
participants de s'organiser. Ce rythme
permet aux participants de continuer
leur activité professionnelle.

lae.uca.fr

PROGRAMME DE LA
FORMATION :

UE1 - Généralités sur la gestion de crise
UE2 - Personnalités, biais et stress

UE3 - Elaboration des simulations de crise
UE4 - Pédagogie et gestion de crise

UES - Le cas des war games

UE6 - Immersion en cellule de crise

sur notre site Web
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Niveau de la formation : Bac+3 ou équivalent ou Validation des Acquis Professionnels

Public visé par la formation (Formation Continue) :

Cadres du secteur privé en charge de problématique de conduite de changement/
transformation, de gestion des crises ou de formation/ pédagogie souhaitant se spécialiser
dans la gestion de crise a l'échelle de l'organisation - cadres supérieurs du secteur public

souhaitant approfondir leurs compétences managériales en gestion d'un dispositif de gestion de
crise.

Capacité d’accueil maximale : 25
Tarif de la formation : 2 500 €

Période d’inscription / de candidature :
Dépot, étude des dossiers de candidature de mars a fin juin 2024.

Inscriptions et contacts :
contactDUCrise.iael@uca.fr

Rentrée prévue en septembre 2024.

EQUIPE.PEDAGOGIQUE

. BERNARD Louis, Président fondateur
CRISOTECH

. COEUR-BIZOT Anne-Lize, Responsable préparation gestion de crise et siireté a l'international
- Secrétariat général
RATP

. CHELIM Patrice, expert en cyberdéfense & pédagogie, Directeur CSB School
Université Le Havre-Normandie

. DEMARK Louis, Colonel SDIS 63
Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS 63)

. GOLDMAN Steve, Course Director, Crisis Management and Business Resiliency,
Advanced Business Resiliency
Massachussets Institute of Technology (MIT)

. HOFFMANN Alexandra, Global Business Resilience Advisor & Trainer
CRISIS ALLY

. MILED, Selim, entrepreneur de la résilience des organisations
CRISALYDE

. DE VILLARTAY Sophie, maitre de conférence - spécialité communication de crise
Université Evry Paris-Saclay

. DE VITTORIS Raphaél, Professeur Associé, Directeur gestion des Risque & Crise,
Directeur du DU "gestion de crise, pédagogie & gamification"
IAE Clermont Auvergne - School of Management & Groupe Symbio

. VRAIE Benoit, Directeur Scientifique de 'AMRAE et enseignant chercheur (Paris 1).
Spécialiste de la gestion de crises et des PCA
AMRAE

. WILLIAMS-RAMBAUD Benjamin, professeur des universités et Doyen
IAE Clermont Auvergne - School of Management

IAE Clermont Auvergne - 11 Bd Charles-de-Gaulle, 63000 Clermont-Ferrand

ilae.uca.fr




