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LES OBJECTIFS

DES EXPERTS POLYVALENTS DES DIPLOMES PROCHES DES
PROBLEMATIQUES DE TERRAIN

Contribuer aux activités de la fonction RH Une lar fa A . -
: . . ge place est donnée a la pédagogie par
(recrutement, formation, GPEC, rémunération, laction, aux projets pensés comme des

etc) et maitriser la gestion sociale des . . o
missions de conseil. Il s’agit de mettre les

organisations. g i , ! , o
étudiants en situation de réflexion et d’action
Maitriser théorie et pratique, évaluer les  pour les préparer a la vie professionnelle et de

consequences societales des decisions prises  gavelopper leurs aptitudes managériales.
et agir de maniere éthique.

LES COMPETENCES VISEES CONDITIONS D’ACCES ET
PUBLICS
Les dipldbmés du Master Gestion des Ressources Entrée en master 1
Humaines sont en mesure de : » Sélection sur dossier pour les
Maitriser les outils de gestion des ressources étudiants de la licence de I'|AE
humaines, les régles de droit social et » Sélection sur dossier + Score IAE
appréhender I'impact des politiques RH Message et entretien pour les
Identifier les problémes juridiques posés par étudiants extérieurs a I'lAE
I'organisation du travail et proposer des solutions * Titulaires d’'un Bac+3
adaptées
Gérer les compétences, les classifications et Entrée en master 2
qualifications » Sélection sur dossier, entretien et
Analyser les besoins en recrutement, formation, Score |IAE Message pour les
compétences étudiants extérieurs a I'lAE
Analyser la position des acteurs sociaux dans + Titulaires d’'un Bac +4 en GRH ou
I'organisation spécialités connexes
Publics :
Les dipldmés du parcours international acquiérent Etudiants en formation initiale, salariés,
également une solide expérience internationale et demandeurs d’emploi.

interculturelle en GRH

CURSUS PROPOSE EN ALTERNANCE

Proposé en formation

Béneficer d’une Apprendre un Acquérir de I'expérience et initiale avec stage de 4 mois
rémuneration pendant métier et préparer avoir plus de chances de minimum en M2
sa formation un dipléme trouver un emploi en sortie Proposé en formation

continue




LE DEROULEMENT DE LA FORMATION
ENSEIGNEMENTS :

vise a donner aux étudiants une expertise
polyvalente leur permettant de maitriser les fondamentaux
de la GRH et I'environnement de la fonction RH au sein
de l'entreprise. Les enseignements comportent des cours

LES DEBOUCHES

Le master permet d’exercer en qualité de cadre un
des nombreux métiers de la fonction Ressources
Humaines dans les organisations, les sociétés de
conseil, les organismes de formation :

de spécialité et des cours transversaux pour développer
des capacités managériales et de dialogue.

Outre un cours d’anglais du management, certains cours
sont enseignés en anglais.

Les étudiants peuvent s’inscrire en parcours international
et sont alors en échange Erasmus (cf. fiche spécifique).

Responsable ressources humaines
Responsable de la GPEC

Responsable de la gestion des carrieres
Responsable du recrutement

Conseiller en emploi et insertion professionnelle,
en formation

ermet aux étudiants d’acquérir des Consultant en ressources humaines
compétences et une expertise de haut niveau en GRH
afin de piloter la fonction RH et de se préparer aux
exigences professionnelles des métiers de la GRH.
Certains cours sont enseignés en anglais et une
certification est proposée.

A terme, le master permet d’accéder & la fonction de
Directeur des Ressources Humaines

Les deux années (ou la seule année de M2) peuvent étre
effectuées en alternance avec un rythme d’'une semaine
en formation / une semaine en entreprise (contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation).

LES UNITES D’ENSEIGNEMENTS

30
MASTER 1 - SEMESTRE 1 ECTS

60

UE 1 ANGLAIS DU MANAGEMENT 3 MASTER 2 e
UE 2 APPROFONDISSEMENT STATISTIQUE, 3
INFORMATIQUE ET NUMERIQUE

UE 1 CROSS CULTURAL BUSINESS ET CERTIFICATION 3
UE 3 MANAGEMENT DE PROJETS 3
UE 4 COMPORTEMENT ORGANISATIONNEL ET 3 ISAELL, RS ST S S 6
MANAGEMENT D'EQUIPE

UE 3 POLITIQUE DES REMUNERATIONS 3
UE 5 STRATEGIE MARKETING - Serious game 3
UE 6 DROIT DU TRAVAIL 6 UE 4 POLITIQUE DE FORMATION DE L'ENTREPRISE 3
UE 7 SOCIOLOGIE DU TRAVAIL 3 UE 5 GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES 6

COMPETENCES

UE 8 GESTION RESSOURCES HUMAINES ET RELATIONS

DE TRAVAIL 6 UE 6 GESTION DES CONFLITS ET NEGOCIATION

SALARIALE 3
30 UE 7 SANTE AU TRAVAIL ET QSE 3
MASTER 1 — SEMESTRE 2 ECTS

UE 8 RECRUTEMENT 3
UE 1 INITIATION A LA RECHERCHE ET METHODES 3
D'ENQUETES

UE 9 PAIE ET ADMINISTRATION DU PERSONNEL (3
UE 2 PROJET DE SPECIALITE 6

UE 10 MANAGEMENT PUBLIC DES RESSOURCES
UE 3 STRATEGIE ORGANISATIONNELLE 3 HUMAINES 3
UE 4 CONTROLE DE GESTION 3 UE 11 GESTION DES DONNEES SOCIALES 6

A= SO el UE 12 MEMOIRE DE FIN D'ETUDES (et stage de 4 mois

minimum) 15

UE 6 TRAVAIL ET SOCIETE

UE 7 PRATIQUES DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

UE 8 DROIT DU TRAVAIL EN PRATIQUE ET 3
RESPONSABILITE SOCIALE

O W W

Le parcours international est constitué d'une année d'études en
anglais & I'étranger en M1 (Parcours Erasmus)



INFOS/CONTACTS

Paul CROZET Christelle BORNE

Responsable pédagogique Chargée de scolarité
paul.crozet@u-picardie.fr christelle.borne@u-picardie.fr

www.u-picardie.fr/instituts/iae/

www.U-picardie.fr

IAE -> INSTITUT D'ADMINIS-
TRATION DES ENTREPRISES
Po6le Universitaire Cathédrale AMIENS




