IAE CLERMONT AUVERGNE Lm

SCHOOL OF MANAGEMENT IAE

wilON Dg o
& D

) CLERMONT AUVERGNE
e School of Management
“nr_SGS
www.qualicert.fr
I, Supérieure ANNEE UNIVERSITAIRE
z%%hégg:dg l | L’Expertis?CFPB 2 O 2 4/ 2 O 2 5

DIPLOME NATIONAL DE MASTER FINANCE
(2EME ANNEE)

PARCOURS CONFORMITE ET MAITRISE
DES RISQUES JURIDIQUES ET FINANCIERS

Arrété d'accréditation du 30/06/2021 du Ministére de I'Education
Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

Fiche RNCP n°35913

IAE Clermont Auvergne - School of management - https://iae.uca.fr// 11 Boulevard Charles de Gaulle, TSA 10405, 63001 Clermont-Ferrand Cedex 1
Numéro d'activité : 84630531763 - cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état / N° SIRET 130 028 061 00294




veq
|IAE

CLERMONT AUVERGNE

School of Management



OBJECTIFS PRE-REQUIS

COMPETENCES DUREE ET DATES

UHEIUE RS 7S 5 PUBLICS VISES

SECTEURS D'ACTIVITE COUT DE LA FORMATION

ENQUETE SUR LE DEVENIR CONTACTS
DES DIPLOMES

it il °
DEPOT DES DOSSIERS PROGRAMME ET CALENDRIER
DE CANDIDATURE DE LA FORMATION

m IA CLERMONT AUVERGNE
School of Management



5

OBJECTIFS

Ce parcours a pour objectif d'assurer une formation professionnelle spécialisée
autour des métiers de la conformité, en

particulier au sein des établissements de crédit, des organismes d'assurance, des
entreprises d'investissement voire des

cabinets d’'audit. De surcroit, et plus largement, il a vocation a former les
étudiants a la maitrise des risques juridiques et

financiers. A cet effet, cette formation permet d'acquérir les fondamentaux
théoriques et les compétences techniques

indispensables a la maitrise des différentes missions d'analyse et de contréle
réglementaires dans le secteur bancaire et

financier.

COMPETENCES

e Mafitriser
(acteurs,

les marchés financiers e Mafltriser la recherche
opérations, d'informations et la veille

réglementation)

Connaitre la réglementation en
matiere bancaire et financiére
Connaitre les principales regles
prudentielles  applicables  aux
établissements de crédit et aux
organismes d'assurance

- Comprendre la gouvernance des
entreprises bancaires et
financieres

Maitriser la conformité et le
contréle interne

Maitriser la cartographie des
risques et les outils de contréle
opérationnels.

réglementaire permanente
Appréhender le comportement des
banques face aux risques de crédit
et de défaillance d'entreprise
Savoir utiliser les outils d'analyse
de données

Communiquer efficacement par
écrit en fonction des besoins et du

public

Savoir mettre en oeuvre les
paradigmes scientifiques dans des
démarches de recherche
conduisant a des
recommandations

Savoir organiser un travail de
groupe sur des dossiers

complexes et transdisciplinaires.
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METIERS VISES

e Expert métiers conformité

e Chargé de conformité

e Compliance Officer

e Manager conformité

e Responsable conformité

e Métiers de la conformité (contrdle interne, lutte anti-blanchiment,
sécurité financiére...)

e Responsable de la déontologie

e Responsable de la lutte anti-blanchiment

SECTEURS D'ACTIVITE

Analyse de crédits et risques bancaires

Analyse et ingénierie financiere

Conception et expertise produits bancaires et financiers
Direction administrative et financiere

ENQUETES SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES

https://www.uca.fr/fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/devenir-
des-etudiants
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https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/devenir-des-etudiants/master/enquetes-masters-%2026886.kjsp?RH=1476352958014%20
https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/devenir-des-etudiants/master/enquetes-masters-%2026886.kjsp?RH=1476352958014%20

DEPOT DES DOSSIERS
DE CANDIDATURE

Du 04/03/2024 au 04/04/2024 sur
I'interface e-candidat :
https://ecandidat.uca.fr/#!accueilView

Apres une premiere phase
d’admissibilité (étude de dossier), un
entretien portant sur le projet
professionnel du candidat sera
organisé.

Toutes les informations seront

communiquées via E-candidat (10 a 15
stagiaires recrutés par cycle d'études).
Nota : A lissue de cette 1ére session de
candidature, une seconde session de
recrutement pourra étre organisée sous
réserve de places disponibles. Merci de
consulter  réguliérement le  site de
candidature.

PUBLICS VISES

e Etudiant
e Candidat en alternance (contrat
d’'apprentissage (M2) et contrat de

professionnalisation (M2) via
financement OPCO et/ou
entreprise)

e Salarié (financements : entreprise,
CPF, CPF de transition

professionnelle, auto-financement,

.)

e Demandeur d'emploi (financements
: CPF, P6le emploi, aide individuelle
régionale, auto-financement, ...)

DUREE ET DATES

Du 09/09/2024 au 29/08/2025

Master 2éme année : 525 heures (508
heures de présence universitaire + 17
heures d'examen) + application
pratique (contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation, stage
de 3 a 6 mois, contrat de travail en
adéquation avec la formation, statut
auto-entrepreneur)

Les cours auront lieu en journée du
lundi au vendredi.

En raison de contraintes
pédagogiques, exceptionnellement,
certains cours pourront étre
positionnés le samedi matin.

PRE-REQUIS

Bac+t4 ou Validation des Acquis
Professionnels (public ayant une
expérience professionnelle dans le

domaine mais n‘ayant pas un bac+4).

S
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COUT DE LA FORMATION

* Formation continue (salarié, demandeur d'emploi, ..) 13 545 € (25,80 €/
heure)

e Contrat de professionnalisation (uniquement en 2éme année) : 13 545 €
(sous réserve de nouveaux tarifs de I'Ecole supérieure de la Banque)

* Contrat d'apprentissage : co(t contrat définit par les OPCO et les CPNE
(branches d’activité professionnelles) en application de la loi du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.

1.Pour les contrats d'apprentissage dans le secteur prive, I'lAE Clermont
auvergne ne demandera pas de reste a charge aux entreprises (sous réserve
de révision du coQt contrat par France Compétences). Le colt contrat définit
par 'OPCO sera le colt facturé. Pour plus d'information nous vous invitons a
prendre contact avec votre OPCO de référence.

2.Pour les contrats d'apprentissage dans le secteur public, le tarif sera égal au
co(t contrat défini pour les entreprises du secteur privé (sous réserve de
révision du co(t contrat par France Compétences).

Droits d’inscription universitaire

De l'ordre de 250 € (contrat de professionnalisation et contrat d’apprentissage
non concernés)

(Les droits d’inscription au dipléme sont définis au niveau national pour chaque année
universitaire. Pour 2024/2025, ils seront connus en juillet 2024.)

CONTACTS

* Responsables pédagogiques :
Selim Mankai - Maitre de conférences / selim.mankai@uca.fr
Benoit Raynaud - Maitre de conférences / benoit.raynaud@uca.fr
Anthony Maymont (Ecole de Droit) - Maitre de conférences / anthony.maymont@uca.fr

e Scolarité : scola.iae@uca.fr
¢ Formation continue : fc.iae@uca.fr
* Alternance : alternance-stages.iae@uca.fr

Equipe pédagogique :
https://iae.uca.fr/liae/offre-de-formation-responsables-pedagogiques
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PROGRAMME DE LA FORMATION

MASTER 2 Mention FINANCE
Parcours Conformités et Maitrise des Risques Juridiques et Financiers

Intitulé UE

SEMESTRE 3

Intitulés EC

Nombre d'heures étudiant

Droit des Marchés Financiers 21 21
GESTION DES RISQUES ECONOMIQUES, P p
3 GREJF1 FONDAMENTAUX JURIDIQUES ET REGLEMENTAIRES  |Fond Régl ' 12
JURIDIQUES ET FINANCIERS Q F de la Régler Bancaire et de I'Assurance 21 21
Défaillances Bancaires et Financiéres 21 21
Principes de la Gestion des Risques 21 21
EXPERT EN CONFORMITE 3EC1 FONDAMENTAUX ECONOMIQUES ET FINANCIERS  |Théories Economiques des Crimes Financiers 12 21 21
Technigues Avancées de Détection des Fraudes 21 21
Responsabilité Sociale de 'Entreprise 21 21
QUTILS METHODOLOGIQUES ET LANGUES 30ML1 APPROCHES TRANSVERSALES 6
Business and Compliance 14 14
Total 30 161 161 o

MASTER 2 Mention FINANCE
Parcours Conformités et Maitrise des Risgues Juridiques et Financiers

Intitulé UE

SEMESTRE 4

Intitulés Eléments constitutifs

Nombre d'heures énidiant

Intreduction & la Confermité, au Contrdle Interne et au risgue de fraude 28 il T
GESTION DES RISQUES Le cadre législatif et réglementaire de la Confermité 31 14 7
ECONOMIQUES, | URIDIQUES ET 4 GREJF 1 ENwRONNEMEm:;"J;c:;:?UE' JURIDNCREET; 3
FINANCIERS Les Réformes Bale 11, Béle Il : Contexte, Contenu et Conséguences 7 7
Certification AMF Fal pat]
La fonction Conformité dans la Banque 21 14 7
4ECL CONFORMITE ET CONTROLE INTERNE []
Riporting én matiére de Conformité 28 21 7
EXPERT EN CONFORMITE
Expertise dans la Prévention du Risque de Mon-Conformité 70 42 b
4ECZ GESTION DES RISQUES 9
Survelllance des Risques de Non-Conformité 63 49 14
TILS M DOLOGH
CUTSREHD ST 40MLL METHODOLOGIE béthodologie du Mémoire Universitaine 3 80 80
LANGUES
PROFESSIONNALISANT 4Pl INSERTIOM PROFESSIONNELLE Apprentissage ou Contrat de Professionnalisation ou $tage 9
Tetal 30 37 248 99
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RETROUVEZ NOTRE CAREER CENTER

X CAREER CENTER
JOBTEASER

Le service relations entreprises de U'IAE déploie et anime un Career Center toujours en
lien avec les attentes du marché de U'emploi et votre projet professionnel :
https://iae-clermont-auvergne.jobteaser.com

Des offres de stage, d'alternance, de premier emploi et des opportunités a #ESPRH

Uinternational disponibles sur site internet et appli mobile. =
RETROUVEZ-NOUS IA:

SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

oo ]
m https://iae.uca.fr/ ﬂ [IAEAuvergne
m [school/iae-auvergne-school-of-management/ ‘@l @iae_clermont_auvergne

G www.youtube.com/c/IAEClermontAuvergne
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